Zal. nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2024/U
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Alwerni
z dnia 17 kwietnia 2024r.

Polityka
Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowe]j
im. Marii Sklodowskiej-
-Curie w Alwerni

,INie ma piekna, jesli w nim lezy krzywda cztowieka.
Nie ma prawdy, ktora te krzywde pomija.

Nie ma dobra, ktore na niq pozwala.”

(T. Borowski)
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PREAMBULA

Nadrzednymi zadaniami wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowe]
im. Marii Sklodowskiej — Curie w Alwerni sa dzialania na rzecz dobra dzieci
1 ich bezpieczenstwa, poszanowania ich godnos$ci oraz praw, szczegdlnie w kontekscie
ochrony przed przemoca.

Kazdy pracownik placowki, kierujac sie szeroko pojetym dobrem dziecka, traktuje
je z szacunkiem, dba o jego wszechstronny rozwoj oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do dziatan w Swietle
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placéwki oraz zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Polityka Ochrony Dzieci ma na celu:

» uwrazliwienie wszystkich pracownikéw na istote dzialan podejmowanych w sferze
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

» okreslenie zakresu odpowiedzialnoéci poszczegblnych oséb za bezpieczenstwo
dzieci,

» podejmowanie adekwatnej interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezpos$redniego zagrozenia ich zdrowia lub zycia,

» wustalenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, dazacych
do zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

Znajomo$¢ oraz praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralna
1 zawodowa, powinnoscig wszystkich pracownikéw szkoty.
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Rozdzial I
Obja$nienie terminow

§1

Okreélone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

10.

11.

12.

CYBERPRZEMOC - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéow, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMS-6w.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka szkoly umozliwiajace
jego identyfikacje.

DYREKTOR SZKOLY/ DYREKTOR - osoba kierujaca Szkola Podstawowa
1m. M. Sklodowskiej — Curie w Alwerni i1 zatrudniona tam grupa, ludzi.

DZIECKO/MALOLETNI — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

DZIECKO O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci,
ktére potrzebuja rozpoznania i1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

wynikajacych zZ czynnikéw  takich  jak: szczegblnych  uzdolnien,
niepelnosprawnosci, niedostosowania  spolecznego, choroby przewleklej,
specyficznych trudnosci

w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktore sa
zwiazane z sytuacja bytowsa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktore
wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany érodowiska edukacyjnego.

SZKOLA — Szkota Podstawowa im. M. Sktodowskiej — Curie w Alwerni.

KRZYWDZENIE DZIECKA - popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktéorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym
na podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI-
pracownik wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzér nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET - wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

POLITYKA - polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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13. PRACOWNIK - kazda osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej
im. M. Sklodowskiej — Curie w Alwerni bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspélpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéry z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

14. PRZEMOC FIZYCZNA - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bédlu
lub wywolanie rozstroju zdrowia; skutkiem przemocy fizyczne] moga byé
np. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

15. PRZEMOC EMOCJONALNA - ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
stosowanie grézb karalnych, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie
dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

16. PRZEMOC SEKSUALNA - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna
przez osobe dorosla; odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) lub bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialéw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzacé
sie przez dluzszy czas.

17. ZANIEDBYWANIE - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, a w szczegdlnosci
niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa; brak nadzoru.

18. ZESPOL INTERWENCYJNY/INTERDYSCYPLINARNY - zespot
pracownikéw powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia
dzieci.

19.ZGODA RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA - zgoda co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja =zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
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1 dziecko—dziecko ustalone w szkole.

5. Rekrutacja pracownikéow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

§3

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byli dla nich bezpieczni.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci
1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor Szkoly wymaga przedstawienia danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢é kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
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10.

11.

12.

13.

a) 1mie 1 nazwisko;
b) data urodzenia;
c¢) PESEL;

d) nazwisko rodowe;
e) 1mie ojca;

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta lub innych oséb.

Dyrektor  Szkoly  przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreS§lone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa przewiduje
wydawanie informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera réwniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowcezas kandydat/kandydatka zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziatlaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, 1z dopuScili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnoéci zwiagzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$éwiadczenia. Oé§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.
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Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzieémi

§4

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sa dostosowane do realiéw funkcjonowania
szkoty. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoly realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownika szkoly z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo§¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oSwiadczenia. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownikow szkoly znajduje sie w zataczniku nr 1.

1) Komunikacja z dzie¢mi

a) komunikacja z dzieémi oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania;

b) kazdemu dziecku nalezy sie szacunek 1 cierpliwos§¢;

¢) komunikacja werbalna 2z dzieckiem powinna byé pozbawiona wrogich,
wulgarnych, agresywnych 1 ironicznych akcentow;

d) rozmowa z dzieckiem nie moze wzbudzaé¢ w nim poczucia zagrozenia w postaci
krzykéw, wyzwisk czy grézb lub obnizaé¢ jego poczucie wlasnej wartodci,
czy wzbudzaé poczucie winy;

e) zadne dziecko nie moze czué sie upokorzone. Nie wolno wyszydzaé czy oSmieszac;

f) kazde dziecko ma wlasne granice, ktérych nie powinno sie przekraczad,
np. zachowanie dystansu, obcesowos§¢, podteksty;

g) odpowiedzi udzielane dziecku musza by¢ adekwatne do jego wieku 1 sytuacji;

h) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka  osobom
nieuprawnionym (wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej);

1) nalezy bra¢ pod uwage prawo dziecka do prywatnoéci; jednak w celu ochrony
dziecka mozna odstapic¢ od tego prawa i1 poinformowac o tym dziecko;

j) podczas rozmowy indywidualne;] z dzieckiem pracownik szkoly powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi pomieszczenia, w ktéorym odbywa sie rozmowa lub w
sytuacji szczegdlnej, poprosi¢ innego pracownika o obecno§¢ podczas rozmowy;

k) kazde dziecko w sytuacji dla niego niekomfortowej moze powiedzie¢ o tym
wybranemu przez siebie pracownikowi szkoty 1 oczekiwaé reakeji lub pomocy.

2) Dziatania z dzie¢mi
a) kazde dziecko powinno by¢ doceniane i rowno traktowane;

b) pracownikowi nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
wykraczajacych poza przyjete standardy obyczajowosci;
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g)

h)

)

k)

b)

nie wolno bez zgody rodzicow/ prawnych opiekunéw utrwalaé¢ wizerunku dziecka
(fotografowaé, nagrywacé, filmowac); nalezy uniemozliwi¢ to réwniez osobom
trzecim;

nie wolno proponowaé¢ dzieciom uzywek (alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji) ani uzywac ich w obecnoéci dzieci;

kazde ryzykowne zdarzenie dotyczace zachowania pracownika wobec dziecka
musi by¢ niezwlocznie zgtoszone do dyrekeji szkoty.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

kazda przemoc fizyczna wobec dziecka jest niedopuszczalna;

nie wolno bi¢, szarpaé¢, popycha¢ ani w zaden inny sposéb naruszaé¢ fizycznosci
dziecka;

nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze zostaé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

nie powinno sie angazowal w zabawy fizyczne z dzieémi, np. udawane walki,
laskotanie;

w sytuacji, w ktérej kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowany nalezy zachowaé
zasady bezpiecznego kontaktu w zalezno$ci od potrzeby, wieku dziecka, plci;

w przypadku konieczno$ci kontaktu fizycznego nalezy Kkierowaé sie
profesjonalnym osadem, obserwujac reakcje dziecka 1 pytajac je o zgode,
zachowujac $wiadomos§é, ze taki kontakt moze zostaé blednie zinterpretowany
przez dziecko;

wobec dziecka, ktére doswiadczylo rdéznego rodzaju przemocy, krzywdzenia
lub naduzycia nalezy zachowacé szczegdlna ostroznosc;

kontakt fizyczny =z dzieckiem w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci
pielegnacyjnych lub higienicznych, zajeciach sportowo- rekreacyjnych, reagowania
na potrzeby emocjonalne powinien odbywacé sie najlepiej w obecnosci innych oséb,
w przestrzeniach otwartych lub monitorowanych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpoérednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
(pomoc  przedmedyczna, agresja dziecka, niszczenie mienia szkolnego
lub publicznego, rozdzielenie zwasnionych). W wyzej wymienionych sytuacjach
interwencja powinna by¢ zgloszona do dyrektora szkoly oraz rodzicow;

podczas wyjazdéw, wycieczek szkolnych nie wolno spaé z dzieckiem w jednym
pokoju;

zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Kontakty poza godzinami pracy
wladciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny);
kazda relacja towarzyska lub rodzinna pracownika wymaga zasad poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

5) Bezpieczenstwo online
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a) wszelkie kontakty poza szkola powinny byé $cisle powigzane z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych lub opiekunczo-wychowawczych;

b) pracownikowi szkoly nie wolno nawiazywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

c) w czasie trwania lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone
lub wyciszone;

d) zezwala sie nauczycielowi na rejestrowanie prywatnymi urzadzeniami wizerunku
ucznia (zdjecia, nagrania audio/video) na potrzeby umieszczenia na stronie
www szkoly, szkolnym Facebooku lub kronice szkolnej. Po umieszczeniu nalezy
natychmiast skasowacé zdjecia lub nagrania z prywatnego urzadzenia.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki ze zdarzenia i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi lub dyrektorowi szkoly. Wzér notatki ze zdarzenia stanowi zalacznik nr 2.

§6

1. Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog wzywa opiekunéw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowaweca, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzié
opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na  podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawecag 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

§7
1. Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzié¢ od:

a) osOb z =zewnatrz lub bezposrednich éwiadkéw przemocy np. od rodzica
niekrzywdzacego. Procedura zglaszania przemocy domowe] przez osoby
z zewnatrz lub bezposredniego Swiadka przemocy znajduje sie w zataczniku nr 3;

b) pracownika szkoty. Procedura zglaszania przemocy domowe;j
przez pracownika szkoly znajduje sie w zalaczniku nr 4;

¢) dziecka doznajacego przemocy domowej. Procedura zglaszania przemocy domowe;j
przez dziecko doznajace przemocy domowej znajduje sie w zalaczniku nr 5;

d) dziecka doznajacego przemocy przez inna osobe nieletnia. Procedura interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka przez inna osobe nieletnia znajduje sie
w zataczniku nr 6.

§8
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Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy;
c) analize objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

d) ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
wiarygodnoéci ze strony pracownika szkoly. Wymaga natychmiastowego
zareagowania.

W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
dyrektor 1 koordynator, jesli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wladciwe instytucje 1 organy. Wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny stanowil zalacznik nr 8, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa znajduje sie w zatgczniku nr 9.

Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie
oraz informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzié od:

a) bezposrednich §wiadkéw przemocy np. od rodzica niekrzywdzacego;

b) od rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka lub przypadkowego éwiadka przemocy;

¢) od dziecka doznajacego przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane
jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé¢ z pelna odpowiedzialnoScig
1 zareagowal zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejsze]
procedurze.

§9

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje Zespél Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog 1 wychowawca.

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka Zesp6t Interwencyjny:

a) udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia;

b) wysyla wniosek do Sadu Rejonowego z prosba o natychmiastowy wglad
w sytuacje domowa dziecka lub wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow. Wzoér wniosku znajduje
sie w zalgczniku nr 8;

c¢) zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto
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1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniu
pozostatych czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach, jakie ma dziecko
z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje
o innych czynnikach towarzyszacych przemocy, np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicéow. Dane te pozyskuje od innych pracownikéow szkoty,
samego dziecka, rodzicéw dziecka lub innych instytucji, ktére znaja
sytuacje domowa dziecka;

d) prowadzi  dokumentacje dot. udzielanej pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Zespdét Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji. Zasady tworzenia planu pomocy
dziecku stanowi zatacznik nr 7.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
Zespolu jest obligatoryjne. Zespdl Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjaéniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§10

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” wuruchamiana jest w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy domowe]

1) Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2) Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoly.

3) Dyrektor szkoty wudziela wsparcia 1 pomocy osobom bezpoérednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
1 organizacyjne;j.

4) Zasada wudzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest
interdyscyplinarna wspdélpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych
z dzieckiem.

5) Druki i1 formularze , Niebieskiej Karty — A” 1 ,Niebieskiej Karty — B” znajduja
sie w sekretariacie szkoly oraz sa dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego
oraz pedagoga specjalnego 1 psychologa.

6) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

7) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby
upowaznione przez dyrektora szkoty.

8) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”
prowadzi 1 przechowuje pedagog szkolny.
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2. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1

2)

3)

4)

5)

W przypadku zauwazenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
siniakéw, zadrapan, miejscowych oparzen lub innych widocznych obrazen,
a takze nadmiernej lekliwosci, niepokojacych odruchéw, wzmozonej agresji
mogacych §wiadeczyé o stosowaniu wobec dziecka przemocy, nalezy
o tym niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

Nauczyciel lub inny pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej dokonuje
opisu obrazen dziecka lub jego niepokojacych zachowan.

Wychowawca wzywa rodzicow w celu wystuchania wyjasnien dotyczacych
zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub niepokojacych zachowan, informuje
rodzicéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka
oraz np. o koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia
przez wychowawce formularza Karty ,A”- w przypadku powziecia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka
rodziny lub przez osobe bedaca éwiadkiem przemocy w rodzinie.
Druk A wypelnia sie na podstawie rozmowy z osoba wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie. Do wszczecia procedury
,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osoba, stosujaca przemoc domows ani obecno$é tej osoby w czasie
wypelniania kwestionariusza.

W  przypadku, gdy nawigzanie bezpoSredniego kontaktu =z osoba
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie jest
niewykonalne, wypelnienie formularza cze§¢ A nastepuje bez udziatu tej
osoby.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy W rodzinie
wobec niepelnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane 1 realizowane w
ramach procedury, przeprowadza sie w obecnoéci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
pelnoletnie) osoby najblizsze;.
W dalszej pracy wychowawca wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa
integracje dziecka z zespolem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i
pelnej akceptacji oraz systematycznie wspoétpracuje z rodzicami, pedagogiem
szkolnym 1 nauczycielami uczacymi dziecko.

Dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniete przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci
w obecnoéci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa,
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6)

7

8)

w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie wypelniony
formularz ,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B’ przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularz ,B” jest dokumentem dla o0s6b
pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy, praw czlowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc. Formularza ,Niebieska
Karta - B’
nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” pedagog szkolny przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 7 dni od wszczecia procedury,
kopie dokumentu nalezy pozostawié w aktach szkoty.

§11

1. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
1 archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1)

2)

dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego.

teczke zaklada i1 prowadzi pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy
teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie chroniona
przed dostepem o0séb nieuprawnionych. W teczce umieszcza sie:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

b) protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

c¢) protokoly i notatki z rozméw z maloletnim 1 osobg jemu najblizsza
lub niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem,;

d) protokél z  posiedzenia  Zespolu Interwencyjnego, powolanego
przez dyrektora;

e) kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta
procedura , Niebieskiej Karty”;

f) kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta
procedura , Niebieskiej Karty ”;

g) protokoly z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka Dbedzie
przeprowadzana;

h) korespondencje pomiedzy np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Sadem Rodzinnym, Centrum Ustug Spolecznych i innymi;
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1) plan wspierania wucznia Kkrzywdzonego opracowany przez Zespot
Interwencyjny;

j) karty monitorowania zachowan Kkrzywdzonego, opinie wychowawcy
1 nauczycieli uczacych;

k) ocene efektywnos$ci wsparcia.

§12

1. 7Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktoérej wzér stanowi
zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiagzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na lekcjach.

3. Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

4. Nauczyciel informatyki, wychowawca, pedagog szkolny przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
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3. W przypadku wykrycia kontaktu dziecka z niebezpiecznymi treSciami pracownik
przekazuje informacje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.

4. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, pedagog lub psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w rozdziale V niniejszej procedury.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie 2z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§16

1. Pracownik szkoly moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§17

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacd
sie z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowl mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
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Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§18

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do konca miesigca wrzeénia
wychowawcy obejmujacy klasy zapoznaja sie z pisemna zgoda rodzica/opiekuna
na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz zgoda na publikacje wizerunku,
ktére rodzic sklada w sekretariacie szkoly przy zapisie dziecka do szkoly. Wszystkie
oswiadczenia 1 zgody przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§19

Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

§20

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
przez przedstawicieli mediéw, pracownik szkoly moze skontaktowacé sie
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdél catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§21
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1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym skladana jest
przy zapisie dziecka do szkoly 1 zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczany
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§22

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w celu
realizacji materialu medialnego w taki spos6éb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§23

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystoéci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku stosowane sg
nastepujace wytyczne:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 osdéb doroslych wymaga udzielenia zgody osobom
rejestrujacym przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§24
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a) wszystkie dzieci musza by¢ ubrane;

b) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miare mozliwoéci przedstawiaé grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby;

c¢) fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru;

d) wszelkie podejrzenia 1 problemy  dotyczace  nieodpowiedniego
wykorzystania wizerunkéw dzieci nalezy zglaszacé i rejestrowac, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

e) wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

- publikujac wizerunek nalezy uzywaé tylko imion dzieci, nie
ujawniajac zbyt wielu szczegdléow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

- jesli to mozliwe nauczyciel pyta dziecko o zgode na wykorzystanie
jego wizerunku.
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§25

Podstawowym sprzetem, jakiego uzywa szkota sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do szkoty.

Pracownicy moga uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci po uzyskaniu
ustnej zgody dyrektora.

Niezwlocznie po opublikowaniu relacji z wydarzenia pracownik usuwa z osobistego
urzadzenia rejestrujacego zarejestrowane wizerunki dzieci.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

§26
Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole jest pedagog szkolny.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod
pracownikéw szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§27
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci
1 ich opiekunéw, w szczegbélnoéci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow lub poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna
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oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym
miejscu w szkole w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zaltacznik nr 1

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikéw szkoty

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inna osobe,
ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoly ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania jej dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoly, opiekunem
lub inng osoba, ktéra zauwazyla krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly
na temat zdarzenia.

4. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do wezwania osoby podejrzanej o krzywdzenie
1 poinformowanie jej o podejrzeniu.

5. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoéci jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zal. nr 10).

6. Dyrektor i osoba koordynujaca polityke ochrony dzieci, w celu wyjaénienia
prawdziwoéci faktow, sporzadza opis zaistniale] sytuacji oraz plan pomocy
dziecku na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
lub wychowawcy — nalezy sporzadzi¢ notatke z tej rozmowy);

b) ze zglaszajacym zdarzenie krzywdzenia dziecka;

¢) z podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
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Zatacznik nr 2

Notatka stuzbowa/ ze zdarzenia

Alwernia,dnia .................ccoeenel.

Imie nazwisko dziecka

Opis sytuacji i miejsca zdarzenia:

© 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000S0

© 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Zatacznik nr 3

Zglaszanie przemocy domowe]j przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktora jest $éwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonaé¢ zgloszenia bezpoSredniego wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

W takcie rozmowy z wychowawca, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym
lub psychologiem osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktéorych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé sie oraz wskazaé
dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowsg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoly, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej 1
archiwizuje wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia o anonimowym
zgloszeniu  wychowawce, pedagoga  szkolnego, pedagoga  specjalnego
lub psychologa, dotaczajac notatke =z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym
lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypelnia notatke ze zdarzenia w obecnosci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja wychowawcy lub czlonkowi
zespolu interwencyjnego (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog).
Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptynelo zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujaca taka wiedze jest zobowigzana w trybie pilnym zawiadomic
Policje.

Szkota Podstawowa im. M. Sktodowskiej — Curie
w Alwerni 24



Zaltacznik nr 4

Zglaszanie przemocy domowe]j przez pracownika szkoty

1. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu

wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu
lub psychologowi, dolaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$sci oraz zachowania dziecka, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub  psycholog
wraz z osoba zglaszajaca wypelniaja tzw. notatke ze zdarzenia — zalacznik nr 2.
Na karcie podpisuja sie: wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny
lub psycholog 1 osoba zgtaszajaca.

W razie nieobecnoéci wychowawcy czynnoéci przejmuje pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub psycholog.
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Zaltacznik nr 5

Zglaszanie przemocy domowe]j przez ucznia

Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkole Podstawowej w Alwerni moze zglosic
ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktérej] ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapic
w bezposredniej rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczng lub inna dostepna.
W  przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnoSci w mowie
1 piSmie, osoba, do ktoérej zglosil sie maloletni zapewnia pomoc w nawiazaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych metod komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego maloletniego zglasza
ten fakt cztonkom Szkolnego Zespotu Interwencyjnego (pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca) lub w razie ich nieobecnoéci dyrektorowi
szkoty.

Zespo6l interwencyjny podejmuje w pierwsze] kolejnosci dzialania majace
na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka dyrektor szkoly zawiadamia w trybie
pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe (policje, Centrum Uslug Spolecznych lub
pogotowie ratunkowe).

W ramach procedury funkcjonariusz policji udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnoéci
chroniace zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa
oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w te] rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postepowania
w takiej sytuacji.

W przypadkach, ktére nie wymagaja podejmowania naglych interwencji, osoba
ktéra powzieta informacje postepuje zgodne ze szkolna procedura,
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Zatacznik nr 6

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inna osobe nieletnia,

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inna osobe nieletnia, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji czlonkowi Zespotu
Interwencyjnego.

2. Czlonek Zespolu Interwencyjnego informuje dyrektora oraz rodzicow
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Cztonek Zespolu Interwencyjnego sporzadza notatke — opis sytuacji szkolnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
oraz rodzicami dziecka.

4. Zespdl Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku po ujawnieniu
krzywdzenia.

5. Jeéli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony innej osoby
nieletniej zobowiazany jest do zapewnienia uczniowl bezpieczenstwa
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

6. Czionek Zespolu Interwencyjnego powiadamia opiekunéw osoby nieletniej
podejrzane] o stosowanie przemocy 1 opracowuje (wraz z osobami
do tego wskazanymi) plan naprawczy. W przypadku braku poprawy (dalsze
dopuszczanie sie przemocy przez osobe nieletnia) dyrektor szkoly wysyta wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego.

7. Pomoca psychologiczno- pedagogiczna nalezy objaé réwniez uczniéw bedacych
Inicjatorami przemocy, a takze uczniéw, ktoérzy byli ewentualnymi éwiadkami
zdarzenia.
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Zatacznik nr 7

Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce, pedagoga, pedagoga
specjalnego  lub  psychologa  opiekunom z  zaleceniem  wspdlpracy
przy jego realizacji.

Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny lub psycholog informuje opiekunéw
o obowiazku szkoly  zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, Centrum Ustug
Spotecznych badZz przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu
rodzinnego

1 nieletnich, Centrum Uslug Spotecznych lub przesyla formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pisémie.

Dokument ,Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia” powinien
zawierac:

a) imie 1 nazwisko dziecka;

b) imiona i1 nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan pomocy;
¢) powdd, z jakiego zostal opracowany plan pomocy;

d) diagnoze sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,

e) cel wsparcia dziecka poprzez:

e udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy,
np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

e zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku i/lub jego rodzinie;

e wdrozenie dzialan majacych przywroéci¢é réwnowage emocjonalng
dziecku i/lub jego rodzinie;

e wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka W
rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

e pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw emocjonalnych;

e zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia
zlagodzenie stresu, leku maloletniego;
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e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

e ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji
spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami
w $érodowisku rodzinnym, spolecznym 1 szkolnym.

f) zakres wspodldzialania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka,

g) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

h) formy i metody wsparcia dziecka,

1) ocene efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym
dziecka przez Zespot Interwencyjny.
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Zaltacznik nr 8

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Alwernia, dnia................

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Sad Rejonowy w Chrzanowie,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodaweca:
Imie i nazwisko, nazwa instytucji

Uczestnicy postepowania:

Imiona rodzicéw i1 nazwiska rodzicéOw

........................................................

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......coeveveviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenenen

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

..........................................................................................................................

..................................................................................................................

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
............................................................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskie;.

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinna maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania oséb zwiazanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawecy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko
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Zatacznik nr 9

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Alwernia, dnia ......cceeevieninnnnn.

Prokuratura Rejonowa
w Chrzanowie

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (na
przyktad wykorzystywania seksualnego maloletniego)
(imie 1 nazwisko, data urodzenia) przez

(imie 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ  cuevvirieierinieeiiieeeieeeeeeeeneaeeneareseneasenensenenes (imie 1
nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych z .....c.ovveiiiiiiiiiiiiiiiiie, (imie i
nazwisko matoletniego) dziecko ujawnilo niepokojace treSci dotyczace relacji
ettt eeteeeeeeeeeteieatereateeaeaaaaaaa, oraz zachowan o charakterze seksualnym

wobec niej / niego.

Opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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Ewentualni  swiadkowie lub  osoby, ktore moga  udzielié informacji)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze
0 wszczecle postepowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania oséb zwiazanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawecy itp.) podaje informacje do kontaktu

...........................................................................................................................

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajqcej
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Zalacznik nr 10

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka ............c.coooiiiiiiiiiiiii

Przyczyna interwencji

Opis dzialan podjetych przez wychowawce, psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego

Forma podjetej interwencji (podkreslié¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Szkota Podstawowa im. M. Sktodowskiej — Curie
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Dane dotyczace interwencji - nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow i instytucji: policja, sad, kurator,
( jesli szkola je uzyskala)

czytelny podpis
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Zalacznik nr 11

Monitoring polityki— ankieta

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. Czy =zapoznale§ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

W Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 12

Wykaz waznych telefonow

Ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska linia” —
801 120 002

Dzieciecy telefon zaufania — 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

Ogdlnopolski telefon zaufania — 800 199 990

Telefon dla rodzicéw 1 nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site — 800 100 100
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy rodzicéw i nauczycieli — 800 080 222

Numer alarmowy — 112

WYKAZ WAZNYCH TELEFONOW I ADRESOW NA TERENIE
POWIATU CHRZANOWSKIEGO

Powiatowy Osérodek Interwencji Kryzysowej w Chrzanowie, ul. Marii
Sklodowskiej — Curie 10/3, Chrzanéw — 32 646 71 88

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie, ul. Focha 3 Chrzanéow —
32624 12 70

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie, ul. Topolowa 16, Chrzanéw
—-32 624 11 30

Komisariat Policji w Alwerni, ul. Korycinskiego 10, Alwernia — 47 83 23 100.
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